
 “圆梦·西青”

荐才纳贤行动实施方案

为进一步贯彻落实区委“一二三五三”的总体工作目标和基本工作思路，全力打好人才强区攻坚战，充分发挥招才引智在招商引资以及经济社会发展中的助推和先导作用，集聚更多高层次人才，让人才在西青实现创新创业梦想，让西青发展腾飞梦想变为现实，区人才工作领导小组决定在全区组织开展“圆梦·西青”荐才纳贤行动，特制定如下实施方案：

一、总体目标

着眼于人才战略性开发，以服务科技创新、转型发展为主线，以推进科技英才“113”聚集工程和高层次人才引进为重点，通过“圆梦·西青”荐才纳贤行动，汇集大批人才及荐才资源，引进和储备高层次创新创业人才、急需紧缺人才，努力打造津西人才高地，为实现转型发展、富民强区提供人才保证和智力支持。
二、荐才人员范围

1.全区党员干部、广大群众及各界人士；

2.其他有意推荐人才资源的团体和个人。

三、推荐对象及条件

重点围绕新能源、新材料、汽车及零部件制造、高端装备制造、电子信息、生物医药、现代服务业、文化旅游、现代农业等产业领域积极荐贤举能。

推荐对象为：优秀人才和荐才人脉资源。

（一）优秀人才。

本区以外尤其是首都地区和发达地区创新创业人才；有意与我区相关领域进行项目合作的人才。主要包括：
1.国家“两院”院士，世界发达国家科学院、工程院院士，获得国内外公认的重大奖项成果的第一完成人，国家“百千万人才工程”第一或第二层次人员，国家有突出贡献的中青年专家，国家“千人计划”人选，国务院特殊津贴专家；【A类】

2.掌握重大科技项目核心技术，具有自主研发能力和产业化经历，能够引领和带动某一专业技术领域科技发展、具有学科优势和行业领先地位，能够带资金、带项目、带技术、带团队来我区创办、领办科技型中小企业，实施科技成果产业化的科技团队带头人，尤其是各行业、各领域领军人才；【B类】

3.在国内外知名企业（世界或中国500强）、院校、医疗机构、科研院所、金融机构、跨国公司、政府间国际组织、非政府机构中具有副高级职称以上的专业技术人才或担任过中高级职务的经营管理人才；【C类】

4.具有博士学位、掌握科研成果产业化资源的人才。【D类】 

（二）荐才人脉资源

荐才人脉资源是指西青籍或曾在西青学习、工作、生活的，在各领域有一定知名度和影响力的各界人士。包括：

1.在中央国家机关或国家部委中工作的人员，在西青区以外各级机关单位中担任副处级以上领导干部的人员；【E类】

2.在西青区以外的国有大中型企业、跨国公司、上市公司、金融机构中担任中层以上职务的负责人，大型民营企业担任副总经理以上职务或自主创业的民营企业家，掌握重要人才和投资信息资源的协会或商会人士；【F类】

3.在海外或港、澳、台工作或定居的专家、学者、驻外使节、实业家、华侨、企业高层管理者和技术人员；【G类】

4.其他有利于招才引智的人员。【H类】

各单位优秀人才推荐比例不低于80%，荐才人脉资源推荐比例不低于20%。

四、方法步骤 

本次行动分五个步骤：

1.觅才。各机关、学校、企业及广大干部群众，要发动方方面面的力量，充分发掘亲戚、朋友、师生、同学、同乡及合作伙伴等各种人脉资源，广开视野，积极搜寻符合条件的优秀人才和荐才资源。

2.荐才。荐才渠道分为组织渠道推荐、社会力量推荐、人才自荐。各单位要发动方方面面的力量，采取以才荐才、以亲荐才、以友荐才、以乡荐才、以师荐才等方式，广泛搜集人才及荐才信息。各单位将征集到的信息进行梳理、筛选后，将符合荐才条件人选向区人才办推荐；全区干部群众及各界人士也可通过信件、邮箱、传真、荐才热线等方式直接向区人才办推荐。区人才办对推荐的人才线索进行汇总后 ，组织遴选评估。

在广泛推荐、梳理汇总、遴选评估的基础上，建立优秀人才信息库，确定亲才、引才重点对象，开展亲才、引才、助才工作。

为确保推荐单位尤其是街镇、开发区对举荐人才的优先走访、洽谈、引进权利，各街镇、开发区及有关单位可在上报的优秀人才推荐表 “是否本单位走访”一栏中，注明意向。对本单位走访的人才，区人才办原则上不再安排其他单位或部门走访、洽谈。

“荐才”除按规定时间集中进行外，也可随时推荐。各街镇、开发区负责本区域推荐工作，其他委办局负责本单位或本系统推荐工作。街镇、开发区请将推荐表（附件2）、信息汇总表（附件3）以及电子版报至区人才办。
3.亲才。对于推荐上来的优秀人才，区人才办将会同有关部门或街镇、开发区，采取“登门拜访”、“邀来洽谈”等多种方式，与人才建立联系，宣传西青发展成果、投资环境和招商引资、招才引智、鼓励科技型中小企业发展等政策，同时，分期分批组织“圆梦·西青—高层次人才西青创业行”等活动，让优秀人才走近西青，认识西青，热爱西青，来西青创新创业。

4.引才。通过拜访、洽谈等环节，对符合条件双方达成创业或进行项目合作意向的人才及团队要及时引进。各街镇、开发区可按上述步骤在本区域内同步开展荐才纳贤行动。

5.助才。对引进的人才及团队，按照《西青区高层次创新创业人才服务暂行办法》提供相应服务，努力帮助人才解决来我区创新创业中的难题，积极协调落实区人才引进、科技型中小企业扶持、招商引资等相关政策，助推人才把创新创业梦想变为现实。
五、保障措施

1.组织领导。“圆梦·西青”荐才纳贤行动，在区人才工作领导小组的领导下，由区人才办负责组织实施。各单位要按照荐才纳贤行动任务分配表（见附件1），广泛发动，精心组织，落实责任，充分调动本地区、本单位干部职工及离退休人员、其他社会力量荐才引才积极性，保证此项活动参与面的广泛性。各级领导干部及广大党员要在此项活动中起示范带头作用。

     2.宣传引导。及时召开“圆梦·西青”荐才纳贤行动部署会，向全区干部群众以及各界人士印发《“圆梦·西青”荐才纳贤行动倡议书》。充分利用报纸、电视、网络等多种媒体，开辟荐才纳贤行动宣传专栏，大力宣传荐才引才必要性、动态和典型事例，为荐才纳贤行动营造热烈浓厚的舆论氛围。

3.督查考核。此次荐才纳贤行动将与各单位人才工作目标责任考核挂钩。人才办通过督查调研等形式，对行动落实情况进行监督并定期通报，确保荐才纳贤行动顺利开展，取得实效。

4.政策保障。对落户西青的人才，根据《西青区关于人才引进、培养和奖励的规定（试行）》、《西青区引进高层次人才办法（试行）》以及《西青区进一步促进科技型中小企业加快发展的若干政策》等进行扶持奖励；设立“引才伯乐奖”和“引才功臣奖”，对荐才纳贤行动中做出突出贡献的单位和个人进行表彰奖励。

荐才热线(传真)： 022-27399721   

联 系 人：  李金龙  刘锴 

荐才邮箱：  ymxq2013@163.com
附件：

1.“圆梦·西青”荐才纳贤行动任务分配表

2.“圆梦·西青”荐才纳贤行动优秀人才推荐表

3.“圆梦·西青”荐才纳贤行动优秀人才信息汇总表

附件1

“圆梦·西青”

荐才纳贤行动任务分配表

	序号
	单    位
	名额
	序号
	单    位
	名额
	序号
	单   位
	名额
	序号
	单    位
	名额

	1
	西营门街
	30
	22
	地 税 局
	10
	43
	档 案 局
	4
	64
	人    大
	6

	2
	李七庄街
	40
	23
	工 商 局
	10
	44
	残    联
	4
	65
	政 府 办
	10

	3
	杨柳青镇
	40
	24
	质 监 局
	6
	45
	供 销 社
	6
	66
	金 融 办
	2

	4
	中 北 镇
	40
	25
	环 保 局
	8
	46
	开发公司
	3
	67
	法 制 办
	2

	5
	辛 口 镇
	35
	26
	人力社保局
	10
	47
	公安分局
	20
	68
	人 防 办
	2

	6
	张家窝镇
	35
	27
	公务员局
	2
	48
	法    院
	30
	69
	信 访 办
	2

	7
	精 武 镇
	40
	28
	民 政 局
	10
	49
	检 察 院
	30
	70
	政    协
	6

	8
	大 寺 镇
	40
	29
	房 管 局
	10
	50
	司 法 局
	8
	71
	纪    委
	12

	9
	王稳庄镇
	35
	30
	水 务 局
	15
	51
	区 委 办
	10
	72
	人 武 部
	4

	10
	发 改 委
	10
	31
	教 育 局
	100
	52
	组 织 部
	8
	73
	国土资源分局
	6

	11
	工业经委
	10
	32
	卫 生 局
	40
	53
	宣 传 部
	6
	74
	综合执法局
	8

	12
	开 发 区
	30
	33
	统 计 局
	5
	54
	文 明 办
	2
	75
	规 划 局
	4

	13
	建    委
	20
	34
	运 管 局
	5
	55
	研 究 室
	2
	76
	行政许可中心
	4

	14
	市容园林委
	10
	35
	文 广 局
	10
	56
	统 战 部
	2
	77
	招 商 局
	6

	15
	农业经委
	20
	36
	旅 游 局
	5
	57
	政 法 委
	6
	78
	环城投资(二)
	3

	16
	科    委
	6
	37
	新闻中心
	6
	58
	机关党委
	2
	79
	编 委 办
	2

	17
	商 务 委
	10
	38
	体 育 局
	5
	59
	老干部局
	10
	80
	公 路 局
	8

	18
	计 生 委
	5
	39
	药 监 局
	6
	60
	团 区 委
	3
	81
	南站管委会
	3

	19
	财 政 局
	5
	40
	安 监 局
	5
	61
	区 妇 联
	3
	
	
	

	20
	审 计 局
	5
	41
	区 工 会
	5
	62
	工 商 联
	2
	
	
	

	21
	国 税 局
	10
	42
	区委党校
	5
	63
	党史研究室
	2
	
	
	


注：各单位优秀人才推荐比例不低于80%，荐才人脉资源推荐比例不低于20%。

附件2

编号          
“圆梦·西青”荐才纳贤行动

优秀人才推荐表

推 荐 人                                            
推荐方式   □推荐他人           □自  荐  
籍    贯   □西青籍                 □非西青籍 
工作背景   □海外留学、创业    □国内发展 
推荐类别   □优秀人才         □荐才人脉资源 
优秀人才类别   □A类 □B类 □C类 □D类     

人脉资源类别   □E类 □F类 □G类 □H类     

产业领域                                
所属单位                                
联系方式                        ​            （手机）

                                     （邮箱）

填表日期    年    月    日
天津市西青区人才工作领导小组办公室制 

填写说明

一、封面编号由区人才办统一编制。
二、本表由推荐人填写，需要说明且未列入表格填报选项的，请在备注栏填写。

三、封面的所属单位、联系电话填写推荐人的通讯地址和联系电话。

四、产业领域，请根据实际从新能源、新材料、汽车及零部件制造、高端装备制造、电子信息、生物医药、现代服务业、文化旅游、现代农业等产业领域选项。

五、教育经历从本科开始填起；工作经历要写清楚每阶段的所在国家、工作单位、所任职务。工作经历中无需描述工作业绩。

六、以往创新创业突出业绩请从以下四个方面填写：

1．个人专长：请概述被推荐人掌握的核心技术，及取得的成就。

2．主持（参与）过的重大科技项目：包括项目的起止时间、项目性质和来源、经费总额、参与人数、被推荐人的具体职位和任务。

3．主要成果：请列出最能体现被推荐人水平的代表性论著（论文）、专利、产品。
4．其他：包括获得的重要奖项、在国际、国内学术组织兼职情况、在重要学术会议上作大会报告或特邀报告情况等。

七、签字须推荐人本人亲笔签名，请勿空缺或由他人代签。

八、推荐理由：由推荐人简要说明。

九、本推荐表请正反面打印，左侧装订，同时报送与本表和附件内容一致的电子版。

十、推荐表一式2份，由推荐人报送至所属单位（部门）或各街镇、开发区人才办；区人才办负责最后的收集、统计、分类、汇总。

	被推荐人姓    名
	
	性  别
	
	国  籍
	

	民  族
	
	出生日期
	
	籍  贯
	

	工作单位
	
	职  务
	
	专业技术

职称
	

	电话/

传真
	
	手  机
	
	电子邮箱
	

	通讯地址
	
	邮 编
	

	产业领域
	□新材料□新能源□汽车及零部件制造□高端装备制造□电子信息□生物医药□现代服务业□文化旅游□现代农业□其他                 

	来西青发展意向
	□投资创业    □项目合作   □其它

	教育

经历

（本科

以上）
	国家
	院校
	专业
	学历/

学位
	起始

时间
	结束时间

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	工作

经历
	国家
	单位
	职务
	起始
时间
	结束时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	所获

荣誉

或称号

【A类】
	□国家“两院”院士 

□世界发达国家科学院、工程院院士

□获得国内外公认的重大奖项成果的第一完成人

□国家“百千万人才工程”第一或第二层次人员

□国家有突出贡献的中青年专家 

□国家“千人计划”人选   

□国务院特殊津贴专家

□其他荣誉或称号（请简要注明）



	以往

创新

创业

突出

业绩

【B/C/D类】
	1.个人专长：

2.主持（参与）过的重大科技项目：

3.主要成果：

4.其他业绩：



	荐才

人脉

资源

【E/F/GH类】
	西青籍或曾在西青学习、工作、生活的，在各领域有一定知名度和影响力的各界人士：

□在中央国家机关或国家部委中工作的人员，在西青区以外各级机关单位中担任副处级以上领导干部的人员；【E类】
□在西青区以外的国有大中型企业、跨国公司、上市公司、金融机构中担任中层以上职务的负责人，在大型民营企业担任副总经理以上职务或自主创业的民营企业家，掌握重要投资信息的协会或商会人士；【F类】

□在海外或港、澳、台工作或定居的专家、学者、驻外使节、实业家、华侨、企业高层管理者和技术人员等；【G类】
□其他有利于招才引智的人员。【H类】

	推荐人
	
	与被推荐人关系
	
	推荐人所在单位
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	推荐人推荐理由
	推荐人签名：

   年   月   日

	推荐人单位意见
	□本单位重点走访    □需区人才办协调有关单位走访

□本单位其它意见：



	备注
	


附件3

“圆梦·西青”荐才纳贤行动信息汇总表

单位（盖章）：           联系人及电话：                    任务指标：      推荐名额：

	序

号
	推荐人

姓  名
	所属单位
	与  被

推荐人

关  系
	联系电话
	被推荐

人姓名
	籍    贯
	工作背景
	产业

领域
	优秀人才
	荐才线索
	本单位走访

	
	
	
	
	
	
	西青籍
	非西

青籍
	海外留学创业
	国内

发展
	
	A类B类 C类 D类
	E类F类

G类H类
	是
	否

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：街镇、开发区请于4月26日之前、其他单位请于4月19日之前将此表连同推荐表报区人才办。

                                                       天津市西青区人才工作领导小组办公室 2013年3月29日印发
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